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Absences et modalités de remplacement

Dans le premier degré, comme dans le second,steeyin corps enseignant, les titulaires mobiksutés selon
les mémes modalités et sur les mémes compétenedsigqs collégues titulaires d’'un poste dans ublié&ement
scolaire.

En théorie ils sont chargés d’effectuer des rengohants lorsqu’une absence est signalée par unsétbkent. On
les appelle les remplacants ZIL (ou zone d’intetieenlocalisée) dans le premier degré, les TZRt{aire de

zone de remplacement) dans le second degré.

Dans le premier deqré

Dans chaque circonscription, sont affectés des @iliLsont nommés en remplacement dans une classedse
de I'lEN de la circonscription.

Dans le cas d’'une absence planifiée (stage, cangénité....) le remplacement peut étre effectjble méme.
Dans le cas d’'une absence non prévue (maladie est Ie directeur de I'école qui informe I'lEN dali'sence
d’un enseignant. Le remplacement sera effectifus pouvent des le lendemain si un enseignanegiL
disponible.

Dans tous les cas, c’est a I'lnspecteur de la ogcaption gu'il faut s’adresser pour connaitrepgesspectives de
remplacement.

Dans le premier degré, il n’existe aucun autreesystpalliatif : si tous les remplagants sont déjaeste dans un
établissement, aucun autre remplacement ne paueraféectué.

Dans le second degré

Dans le second degré, la situation est tres différest il convient de distinguer les remplacemeotsctuels et de
courte durée de ceux de moyenne ou longue durée.

On entend par absence ponctuelle ou de courte,dasé@bsences allant de quelques heures (sootarse
réunion...) a quelques jours (stage, voyage scolaiatadie) et par moyenne ou longue durée les abseateplus
de deux semaines consécutives (maladie, maternité...)

Pour une absence initiale de plus de deux semairmmsécutives, la gestion du remplacement est asseigar
les services de la DAE du Rectorat de Versailles mar I'lnspection Académique.

C’est donc auprés de ces services que des démalaiest étre entreprises si le chef d’établissemeuns
informe de l'impossibilité d’effectuer un remplacemnt, et ce le plus rapidement possible. Il essipelsable
d’associer un maximum de parents d’éléves de liésdment a toutes les démarches afin que ceuwondent le
rectorat d’appels téléphonique, de fax et d’'E-nwEk deux derniéres options ayant plus de chaateudfir —
apres quelques appels téléphoniques, le persoasst de décrocher ...

Dans le cas des remplacements de courte durée, soitins de deux semaines consécutives, ce disposif
s'applique pas:

Il est de la responsabilité de chaque établissededéfinir un protocole de remplacement intermec&s
d’absence ponctuelle d’'un enseignant, I'établissgmeit désigner un enseignant disponible aux hesai
concernés qui prendra en charge les éléves. Leqmietde remplacement ne garantie aucunement [@aeement
de I'enseignant absent par un collegue de la mésegtine: 5hs de cours hebdomadaires peuvent atoes
assurées par 5 enseignants de 5 disciplines dife&eil n'y a alors aucune continuité pédagogidireenseignant
peut donc étre remplacé par un ou plusieurs caegiune autre discipline pour une méme classe. Le

« remplacement » effectué s’apparentant a de tiegar

Face a la complexité de la mise en ceuvre, trésl’péablissement ont mis en place un protocole dglacement.



PERSONNELS ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE
POUVANT EFFECTUER DES REMPLACEMENTS

Les Titulaires des Zones de Remplacement (TZR)

Le Titulaire en Zone de Remplacement, appelé TARye enseignant titulaire dont les compétencesegut la
méme validation que celles des autres enseignaisguil est également recruté sur concours (CAPES)

Le TZR accomplit son service sous l'une des taisés suivantes :
- affectation sur poste vacant, a I'année, pour téedde I'année scolaire au sein de la zone de

remplacement

« remplacements de courte ou moyenne durée, daddflaents établissements de la zone de
remplacement,

« ou encore, affectation mixte sur plusieurs établisents.

Pour un remplacement de moyenne ou longue durés,lé@as ou aucun TZR ne serait disponible, ilasappel
a des agents non titulaires (les contractuels ®udeataires); selon une liste établie par le ratto

Recrutements en qualité d’agents non titulaires :

Les contractuels

lls exercent pour la durée de I'année scolaireau pn remplacement de plus de 3 mois.
La durée hebdomadaire de leur service sera cedlpridéesseurs titulaires occupant 'emploi corresjamt.

Conditions de recrutement
- avoir un casier judiciaire vierge de toute condation
- pour les disciplines générales : étre titulaltmdliplome de niveau Bac + 3 en concordance avec |
discipline d'enseignement
- pour les disciplines technologiques et professities : étre titulaire d'un CAP, BEP, BP, Bac B0S
ou Bac + 3 et/ou attester d'une expérience prafiesslle antérieure.

L'indice de rémunération est fixé selon le titréaeformation.

Les vacataires

Recrutement pour un maximum de 200h dans I'annglaise en cours, dans un ou plusieurs établissement

Niveau de qualification requis:
- BAC+3 pour les disciplines d’enseignement général
- BAC+2 pour les disciplines d’enseignement techaigt professionnel

La rémunération est fixée a 34,30 € brut par heffestive d’enseignement. La période des congédsaises n’est
pas prise en compte.

Contrairement aux TZR, les personnels non titulaire n’ont recu aucune formation pédagogique les
préparant a I'enseignement. Les contractuels et vataires recrutés ne sont pas des enseignants
admis au concours contrairement aux TZR (titulairezone de remplacement).

Rémunérés par 'Education Nationale, ils sont recuen entretien et recrutés directement par les
chefs d’établissements, ce qui conduit a I'obtéion d’'un remplacement effectif qu’apres plusieurs
semaines d’absences de cours..



UN OUTIL POUR QUANTIFIER LES HEURES D’ENSEIGNEMENTS NON
EFFECTUEES....

En ce qui concerne les remplacements ponctuelsiewcourte durée, 'Education Nationale se trouve
donc dans l'incapacité de les gérer, qguant a ceuxndyenne et longue durée, leur gestion n'est pas
satisfaisante faute de personnel qualifié.

L’accumulation de toutes ses heures d’enseignemmmts effectuées et leurs conséquences sur les
difficultés scolaires n’ont a ce jour, jamais étisgs en compte par I'Education Nationale.

Afin d’avancer sur cette question et mettre 'EdisraNationale devant ses responsabilités, nousrgev
impérativement quantifier le nombre d’heures nofeafiees. Nous comptons sur les bureaux des
conseils locaux pour nous informer de la situatians les établissements.

L’objectif de cette action n’est bien évidement dasmontrer du doigt telle ou telle personne njudger
des motifs d’absence sur lesquels nous n’avonsnadimit de regard, , mais bien de mettre en évigléac
non continuité du service public d’enseignemenh afiobliger I'Education Nationale a prendre en
compte ce probléeme.

Afin de nous aider dans cette démarche, nous vomopons de remplir le document Excel joint en
vous faisant aider dans les colleges et les lypéeses déelégués parents de chaque classe, euddeno
transmettre mensuellement par fax ou par mail aBREBui centralisera les informations.



